Accordo Integrativo Territoriale

della provincia di Trento (2° livello) Terziario Distribuzione e Servizi

In Trento in data venerdi 7 dicembre 2018, presso la sede di Confcommercio -
Imprese per I'Ttalia Trentino, Unione delle Imprese, delle Attivitd Professionali,
del Lavoro Autonomo della provincia di Trento in via Solteri n. 78

TRA
Confcommercio - Imprese per I'ltalia Trentino, Unione delle Imprese,
delle Attivita Professionali, del! Lavoro Autonomo della provincia di
Trento, rappresentata dal Presidente Giovanni Bort e dal Vice Presidente
Marco Fontanari,
Le Organizzazioni Sindacali Provinciali:
FILCAMS C.G.1L. del Trentine rappresentata dal Segretario Generale Roland
Caramelle e dal Coordinatore TAA Maurizio Surian,
FISASCAT CUIS.L. del Tremtino rappresentata dal Segretario Generale
Lamberto Avanzo,
U.LLTuCS del Trentino Alto-Adige Sidtirel rappresentata dzal Segretario
Generale Walter Largher.
Visti:
1. il Contratio Collettivo Nazionale di Lavore per i dipendenti da aziende
del terziario, della distribuzione e dei servizi Accordo di rinnove 30 marzo
2015: Roma 30 marzo 2015 (Inizic validita: 1 aprile 2015 - 31 dicembre 2017),
ed in particolare i seguenti articoli:
Art. 5 - “Premessa”
“Le Parti, in vig sperimentale, definiscono la disciplina della contrattazione di

secondo livello, con le modalita e in conformita ai criteri ed ai principi




contenuti nei successivi articoli”.

Art 6. - "Criteri Guida”

“Le Partl, nel confermare la contrattazione di secondo livello quale strumento
di vantaggio, che apra opportunita sia per i lavoratori che per le imprese,
tenuto conto dei fattori che gravano sulle aziende e sui territori, individuano i
seguenti criteri guida per [l'esercizio di tale livello di confronto: - la
contrattazione di secondo livello si esercita per le materie delegate in tutto o
in parte dal presente CCNL o daila legge e deve riguardare materie ed istituti
che non siano gia stati negoziati a livello nazionale, secondo il principio del
ne bis in idem; - la contrattazione territoriale e la contrattazione aziendale
sono alternative e non sovrapponibili fra loro; - le modalita di
determinazione dei riconoscimenti economici di natura variabile dovranno
essere individuate avendo come obiettive incrementi di produttivita, di
qualita, di efficlenza, di efficacia e/o altri elementi rilevanti ai fini del
miglioramento della competitivita, nonché af risultati legati all'andamento
economico e/o agli elementi specifici che concorrano a migliorare la
produttivita; - non € consentito definire o incrementare indennitd o
emolumenti ¢ premi fissi. Le erogazioni di secondo livello devono avere le
caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particolare trattamento !
contributivo-previdenziale e fiscale previsto dalle normative di legge in
materia vigenti. Le erogazioni economiche di secondo livello sono variabili e
non predeterminabili e non utili, ai fini di alcun istituto legale e contrattuale,
ivi compreso, il trattamento di fine rapporto. La relativa contrattazione
dovra svolgersi con l'intervento delle Organizzazioni Sindacali locali aderenti

o facenti capo alle Organizzazioni Nazionali stipulanti e, per [ datori di




lavoro. dell’Associazione territoriale a carattere generale aderente alla
Confcommercio. Le aziende che abbiano, anche in pil unita decentrate
nell'ambito di una stessa provincia, fino a 30 dipendenti applicheranno le
previsioni in materia di contrattazione territoriale contenute nel presente
Capo o, in alternativa, quanto previsto dall’art. (202. bis. Provvisorio) in
materia di elemento economico di garanzia”.

Art 7 “Contenuti”

Al secondo livello di contrattazione territoriale, le Associazioni
imprenditoriali territoriali e le corrispondenti Organizzazioni sindacali
potranno raggiungere intese sulle materie espressamente demandate dal
presente CCNL a tale livello. Al secondo livello di contrattazione aziendale, Ie
aziende che abbiano, anche in pit unita decentrate nell’ambito di una stessa
provincia, pitt di trenta dipendenti, potranno raggiungere intese sulle materie
espressamente demandate dal presente CCNL a tale livello. Af medesimi livelli
di contrattazione potranno, altresi, essere raggiunte Intese derogatorie
finalizzate al miglioramento dei livelli di produttivitd, competitivita ed
efficienza delle imprese, sulle materie di cui alla sezione IV contenute nel
seguenti titoli: - titolo I, escluse le previsioni contenute nel capo II; - titolo 11l
- titolo V, capi dal I al VII, escluse le previsioni contenute negli artt. 118, 132 ¢
146, primo comma, 147, 149 - 153.

Nell’'ambito del secondo livello di contrattazione territoriale o aziendale,
ciascuno per i propri rispettivi ambiti di applicazione, potranno essere
realizzate intese volte al superamento o alla rinegoziazione degli eventuali
accordi vigenti.

Art. 243-bis “Contributi di assistenza contrattuale”




1. Le Parti considerano il presente contratto collettivo uno strumento di
tutela per tutti { datori di lavoro, che adottano esplicitamente o recepiscono
implicitamente il presente C.CN.L mediante la sua applicazione, e per i
rispettivi lavoratori, non solo ai fini dell'adeguatezza del complessive
trattamento economico-normativo, ma anche ai fini della realizzazione della
funzione contrattuale, anche delegata dalla legislazione vigente, nonché del
beneficio delle agevolazioni contrattuali e legisiative,

2. Pertanto, per la definizione del presente C.C.N.L. ed il suo aggiornamento e
per la protica realizzazione di quanto previsto nello stesso dalle parti
contraenti, nonché per assicurare le funzioni di tutela e di assistenzq delle
proprie strutture sindacali, anche territoriali, al servizio dei lavoratori e dei
datori di lavoro Confcommercio FILCAMS-CGIL), (FISASCAT-CISL) e
(UILTuCS-UIL), procederanno alla riscossione di contributi di assistenza
contrattuale per il tramite di un Istituto previdenziale o assistenziale af sensi

della legge 4 giugno 1973.n. 311,

3. Le parti concordano che quanto previsto dal presente articelo costituisce
parte integrante delle disposizioni volte a disciplinare il trattamento
economico-normativa del presente CCN.L, in quanto finalizzate alla
revisione e manutenzione di tutti gli istituti che si applicano ai singoli
rapporti di lavoro.

4. Anche al fine di assicurare paritd di condizioni tra le imprese, sono tenuti
alla corresponsione def contributi di cui al precedente capoverso tutti | datori
di lavoro, che applicano ai sensi del primo comma del presente articolo il
presente C.C.N.L, e i rispettivi dipendenti.

5. Le misure contributive annuali e le relative norme di esazione Jormeranno
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oggetto di appositi accordi e regolamenti da stipularsi tra le parti con
Ulstituto previdenziale o assistenziale prescelto.
6. Le norme di cui ai precedenti capoversi fanno parte integrante del presente
contratto e non possonc subire deroghe nei confronti def soggetti ai quali il
contratto stesse si applica.
7. 1 datori di lavoro porterannc espressamente a conoscenza dei loro
dipendenti il contenuto del presente articolo”,
2. La legge 208/2015 (Legge di Bilancip 2016) come modificata dalla
legge 232/2016 {Legge di Bilancio 2017);
3. il decreto Interministeriale del 25 marzo 2016 del Ministero del Lavoro

e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell'Economia e delle

Finanze;
4, la circolare dell’Agenzia delle Entrate n.28/E del 15 giugno 2016;
5. la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 5/E del 29 marzo 2018.

si concorda:
di assumere le seguentl iniziative idonee al conseguimento degli chiettivi tra le
stesse delineati, ritenendo cosi di promuovere:
- azioni finalizzate allo sviluppo di politiche mirate all'incremente
dell’'occupazione;
- la corretta applicazione del C.CN.L. di settore e dei relativi accordi

integrativi, nonché la costituzione di rapporti di lavoro nello scrupolose

rispetto delle norme vigenti in materia;
- il rispetto dei livelli di contrattazione previsti dal C.C.N.L. dei Terziario
della distribuzione e dei Servizi attualmente in vigore;

- gli investimenti nella formazione continua degli addetti;
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- la sensibilizzazione alla cultura della conciliazione vita e lavore, anche
attraverso l'attivazione di misure di welfare, come previsto dalle vigenti
normative:

- gli interventi finalizzati a rafforzare ed incentivare I'alternanza scuola -

lavoro;

- il rispetto del Decreto Legislative n. 81/2008 e suc. mod. “Sicurezza sul

lavoroe”;

- il superamento dell’'odierna disciplina nazionale in materia di aperture

domenicali e festive, al fine di riportare in capo al territoric provinciale la

relativa potesta legislativa.

si conviene e si stipula
il presente accordo infegrative provinciale:
TITOLO
Parte Generale
Art, 1 - Sfera di applicazione
1. Ii presente Accordo Integrative Territoriale, si applica a tutte le aziende

che applicano il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del Terziaric della
Distribuzione e dei servizi, (Roma 30 marzo 2015 e suc. proroghe), ed in
particolar modo che sono in regola con la corresponsione dei contributi di
assistenza contrattuale previsti dall’art Articolo 243-bis “Contributi di
assistenza contrattuale” del C.C.N.L, questultimo articolo é fatto propric dalle
parti e diventa a tutti gli effetti di legge e di contrattazione parte integrante ed
inderogabile del presente accordo. Al fine di comprovare la regolarita
contributiva all’esito di verifica, le aziende dovranno dimostrare l'avvenuto

pagamento della quota ex art 243-bis C.C.N.L..
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2. Le quote contributive di cui all'art. 243-bis del C.C.N.L. definite: “quota
COVELCO e quota ASCOM” sono confermate: per la quota COVELCO nello 0.30%
(zero, trenta %) di aliquota contributiva (come da accordo del 28.02.1968 e
comunicazioni INPS del 31.08.1990 e del 21.12.1990); per la quota ASCOM
nell’l,20 % (uno, venti %) di aliquota contributiva.

Art. 2 — Relazioni sindacali
Le parti convengono sullimportanza del ruoclo delle relazioni sindacali,
concordando sulla necessita di costruire un sistema di relazioni sindacali che
sostenga il Settore del Terziario della Distribuzione e dei Servizi, costituito da
piccole e medie imprese che, nella Provincia Autonoma di Trento, rivestono un
ruole rilevante sia a livello economico che occupazionale.
Vista la delicata situazione del mercato del lavoro ed in particolare delle
esigenze del Terziario, le Parti concordano sulla necessiti di un costante
confronto, fondamentale per favorire e sviluppare politiche efficaci a sostegno
dilavoratori e imprese.
TITCLOII

Mercato del Lavoro
Art. 3 - Lavoro domenicale e festivita nel mese di Dicembre | <
Le ore di lavoro prestate nelle giornate domenicali e festive (8 e 26 Dicembre) /
nel mese di Dicembre, con un massimo di sei giornate, saranno retribuite con la
sola maggiorazione della quota oraria, fermo restando il diritto al riposo
compensativo, come previsto dalla norme vigenti.
La maggiorazione sulla quota oraria della normale retribuzione, ¢ fissata per le
domeniche e le festivita di apertura del mese di Dicembre di ogni anno nel 60%

{sessantaf%), detta percentuale sostituisce la maggiorazione del 30% (trenta %)
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prevista dall’art 137 del C.C.N.1L.

Per 'anno 2018, si intendono ricomprese anche le domeniche gia maturate nel
mese di dicembre e per tanto, esclusivamente per tali giornate l'accordo ha
efficacia retroattiva.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore attualmente esistenti a livello
aziendale, le quali assorbono le previsioni di cui al presente accordo.

Art. 4 - Formazione Continua

Le parti ribadiscono I'importanza fondamentale della formazione continua per i
lavoratori e di quanto previsto per lo sviluppo della stessa, attraverso gli Enti
Bilaterali, il Quadrifor, il For.Te, il Fondo di Solidarieta del Trentine, il Fondo
Paritetico Interprofessionale di riferimento del settore, per I'accesso agevolato
alle risorse destinate al finanziamento di programmi di formazione continua.
Attraverso I'Ente Bilaterale si rende necessario promuovere ed incrementare
ulteriormente l'offerta formativa, per renderla maggiormente rispondente alle
richieste ed alle specificitd del settore.

Art. 5 - Alternanza Scuola - Lavoro

Le parti, in riferimento al tema dell’alternanza Scuola - Lavoro, ed in particolare
per la promozione dell'apprendistatc duale, si impegnano a promuovere
modelli che faveriscano l'innalzamento dei livelli gualitativi, sia educativi che
formativi, affinché si possano realizzare reali percorsi di crescita per gli studenti
e nel contempo si promuova la Responsabilita Sociale di Impresa.

Le parti intendone inoltre, anche attraverso l'assistenza della bilateralitd,

attivare sistem! di monitoraggio e valutazione finalizzati alla certificazione del
ruclo formativo delle imprese, partecipare alla definizione dei fabbisogni

formativi sulla base della conoscenza del territorio e dell’evoluzione del mondo (/\
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del lavoro, anche attraverso la progettazione di percorsi formativi che
impegnino congiuntamente scuola e mondo del lavoro.
TITOLO I
Erogazione economica di secondo livelio

Art. 6 - Elemento Territoriale Integrative Premiante
Alla fine di ciascun anno il lavoratore maturera il diritto alla corresponsione
dell'importo di 250,00 euro (imponibile lorde) per tutti i livelli di
inquadramento al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

s Al superamento delle 260 giornate di effettiva presenza al lavore per i
dipendenti con orario di lavoro distribuito su sei giornate settimanali;

o Al superamento delle 210 giornate di effettiva presenza al lavoro per i
dipendenti con orario di lavoro distribuito su cinque giornate settimanali;

= Al superamento delle 173 giornate di effettiva presenza al lavoro per i
dipendenti con orario di lavoro distribuito su quattro giornate settimanali;

e Al superamento delle 129 giornate di effettiva presenza al lavore per i
dipendenti con orario di lavoro distribuite su tre giornate settimanali;

= Al superamento delle 85 giornate di effettiva presenza al lavoro per i
dipendenti con orario di lavoro distribuito su due giornate settimanali.
I lavoratori che non raggiungessero !obiettivo sopra indicato, avrannoc
comunque diritto alla corresponsione dell'importo di 210,00 (imponibile lordo)
per tutti i livelli di inquadramento al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

s Al superamento delle 240 giornate di effettiva presenza al lavoro per i

dipendenti con crario di lavoro distribuito su sei giornate;
= Al superamento delle 200 giornate di effettiva presenza al lavoro per i

dipendenti con orario di lavoro distribuite su cinque gicrnate settimanali;
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° Al superamento delle 160 giornate di effettiva presenza al lavero per i
dipendenti con orario di lavoro distribuito su quattre giornate settimanali;

¢ Al superamento delle 120 giornate di effettiva presenza al lavoro per i
dipendenti con orario di lavoro distribuito su tre giornate settiménali;

= Al superamento delle 80 giornate di effettiva presenza al lavoro per i
dipendenti con orario di lavoro distribuito su due giornate settimanali.
- Al fini di tale computo sono considerate guali giornate di effettiva presenza
anche le giornate di assenza dovute a: “ferie, permessi individuali, giornate di
ricovero ospedaliero, infortunio, congedo di maternita e paternita obbligatorio,
permessi sindacali, permessi donazione sangue, congedi ex art4, comma 1
1.53/2000 e malattia grave che comporti terapie salvavita”.
Nel caso del mancato raggiungimento degli obiettivi minimi di cui al precedente
Capoverso non verra corrisposto alcun elemento economico premiante.
Il presente importo non é utile ai fini del calcolo del T.F.R. e verra erogato con la
retribuzione del mese di marzo dell’anno successivo.
1 computo dell’ETIP sara effettuato tenendo conto dei periodi effettivamente
prestati, anche per frazioni di anno e detti periodi saranno validi e trasferibili
anche nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro.
L’ETIP s’intende erogabile, fino a concorrenza degli import sovra indicati, salvo
condizioni di miglior favore, previste da contratti individuali, regolamenti o
prassi aziendali - anche riferiti a servizi di welfare - e all'applicazione
deil“Accordo Quadro per la detossazione dei premi di produttivitd a‘ella’___
partecipazione agli utili e per i servizi di welfare”
Art. 7 - Premi di produttivita e servizi di welfare

Le Parti sottoscrivono contestualmente un separato accordo quivi allegato (ALL.
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1) definito: “Accordo Quadro per la detassazione dei premi di produttivité della
partecipazione agli utili e per i servizi di welfare” sull’erogazione del premio di
produttivita, anche attraverso l'erogazione di servizi di welfare aziendale, che
rispetti i requisiti e le indicazioni previste per la tassazione agevolata dei premi
di risultato ai sensi della legge 208/2015 come modificata dalla legge 232/2016
TITOLO VI

Disposizioni finali
Art. 8 - Condizioni di miglior favore
Sone fatte salve le condizioni di miglior favore attualmente esistenti a livello
aziendale, le quali assorbono le previsicni di cui al presente Accorde
territoriale.
Art. 9 - Decorrenza e Durata
Precisato che, contestualmente al presente accordo le parti firmatarie
sottoscrivono 'ulteriore accordo definito: “Accordo territoriale sui
contratti a tempo determinaio nella aziende del settore terziario
distribuzione e servizi nella Provincia Autonoma di Trento” quivi aliegato,
(all. 2) & concordato e convenuto tra le stesse parti, che i due accordi si
ritengano inderogabilmente collegati e in caso di volonta di impedirne il
tacito rinnovo debbano essere disdettati congiuntamente. Pertanto il
presente accordo decorre dalla firma e restera in vigore per tre anni e si
intendera tacitamente rinnovato, per analogo periodo, se non verrd
disdettato congiuntamente all'“Accordo territoriale sui contratti a tempo
determinato nella aziende del settore terziario distribuzione e servizi nella

Provincia Autonoma di Trento”, almeno tre mesi prima della scadenza.




Letto, confermato, sottoscritto in Trento li, venerdi 7 dicembre 2018,

Per Confcommercio - Imprese per I'ltalia Trentino, Unione defle Imprese, delle

Attivita Professionali, del Lavoro Autonomo della pr ig’di Trento;

Il Presidente Giovanni Bort

1l Vice Presidente Marco Fontanari (//jf}é? %{ .

Per FILCAMS C.G.LL. del Trentine /
ll Segretario Generale Roland Caramelle%
il Coordinatore TAA Maurizio Surian % ,/ i, //{/

Per FISASCAT C.1S.L. del Trentino
il Segretario Generale Lamberto Avanzo . @/@% %W
NI

Per U.LL.TuCS del Trentino Alte-Adige Sudtirol

il Segretario Generale Walter Largher / 7

//
In allegato: /

(ALL. 1) “Accordo Quadro per la detassazione dei premi di produttivitd della

partecipazicne agli utili e per i servizi di welfare”
(ALL. 2} “Accordo territoriale sui contratti 2 tempo determinato nella aziende

del settore terziario distribuzione e servizi nella Provincia Autonoma di Trento”
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